CRISTIAN GABRIEL CABRERA CANCINO
Dirección 1: Orión 240, departamento 03, Concón.
                                                         Dirección 2: Providencia 1072, departamento7 03, Santiago.
                                                         Teléfono Fijo: 032 2955929. Celular: 0977772816.
            E Mail: criskab@hotmail.com, cristiancabrerac@gmail.com
RESUMEN PERFIL PROFESIONAL
	Ingeniero de Ejecución titulado Duoc UC e Ingeniero Comercial Egresado de la Universidad de Valparaíso con tres años de experiencia en el área comercial, como Ejecutivo Comercial de la banca, enfocado en venta de productos y análisis financiero de potenciales clientes. Cinco años de experiencia como Administrador de Contratos para empresas del rubro transporte masivo de pasajeros en mineras, carga industrial, operaciones mina y dos años Administrando proyectos área montaje y administración de campamentos de exploración, trabajando como colaborador para  empresas  como Teck, Barrick, Codelco, BHP Billiton, Bechtel, Fluor y Rio Tinto.
Como Administrador de Contratos me ha correspondido implementar, ejecutar cambios y mejoras en contratos para la optimización del servicio, tiempos y costos asociados a la mantención de equipos y su funcionamiento, además de reajustes financieros importantes para rentabilizar áreas de negocios con déficit. Colaborar en reestructuraciones de servicios y procesos productivos solicitadas por empresas mandantes, además de implementar y controlar sistemas de control de gestión y prevención de accidentes o seguridad laboral, participando en comités paritarios de la empresa y trabajadores. Encargado de gestión de Recursos Humanos del contrato, confección de liquidaciones de sueldo, realización de Estados de pagos y cobro, representante legal y comercial ante la empresa mandante. Con conocimiento de sistema de gestión de calidad certificación ISO 9001-8000.
Experiencia y habilidad para la planificación, ejecución y dirección de proyectos de montaje de estructuras. Desarrollo de logística de equipos y materiales, además de los análisis de costos y financiamiento asociados del proyecto y la organización de equipos de trabajo y liderazgo de estos equipos.


EXPERIENCIA   PROFESIONAL

Empresa: Nómade Chile, Empresa colaboradora BHP Billiton, central explorations Minex.
Periodo: desde 04/2013   -   Hasta 01/ 2015.
Industria / Rubro: Montaje y Administración de campamentos. Maquinaria y movimiento de tierras.
Cargo: Administrador de Campamentos y Proyectos de Exploración. (BHP Billiton y Rio Tinto).
Descripción de Funciones y responsabilidades:
	En Junio 2013 ingresa a la compañía como Administrador de proyectos de Exploración, realizando mejoras de documentos internos de control y sistema de gestión Integrado, Administración de campamentos y Logística para montaje de estructura y campamentos. Operacionalmente se mejoran plazos de reposición de insumos y abastecimiento de insumos para cocina y casinos de alimentación masiva, materiales y repuestos en terreno para montaje industrial y construcción de campamentos de exploración en lugares de altura geográfica y difícil acceso. Es importante destacar la responsabilidad de la gestión operacional que exige este cargo y el liderazgo de maquinaria y personal que construye los campamentos, además de la confección de procedimientos, mejoras internas del contrato. Dentro de las responsabilidades y tareas destacan las siguientes actividades: i) Liderar y asegurar la continuidad operacional de la compañía de cara a los clientes y al personal de la empresa. ii) Iniciar un Plan de actualización de procedimientos. iii) Realizar Cobros a las empresas por los servicios realizados, manteniendo buenas relaciones comerciales, iv) Lograr la mantención de niveles de seguridad óptimos y la continuidad de sistemas de gestión ambientales y de seguridad, v) Liderar equipos de trabajos y planificación de operación diaria, revisando equipos y reconociendo factores de riesgo diarios en la operación en el área montaje de campamentos y maquinaria. v) Mantener retro alimentación y buena comunicación entre Gerencia Santiago y la empresa mandante en Faena. vi) Manejar equipos de operadores y  maquinarias de movimiento de tierra en terreno para la construcción de plataformas de sondajes y caminos entre campamento y áreas de exploración.


EXPERIENCIA   PROFESIONAL

Empresa: Pullman Industrial, Tandem.
Periodo: desde 03/2010   -   Hasta 05 / 2013.
Industria / Rubro: Transporte para la minería.
Cargo: Administrador de Contrato.
Descripción de Funciones y responsabilidades:

	En Junio 2009 ingresa a la compañía como Administrador de Contrato, asumiendo el primer desafío que fue optimizar el estado de pago de la minera Teck, debido a perdidas en los cobros de los últimos seis meses y mejorar el servicio en tiempos y recorridos, bajando los costos asociados. Es importante destacar la responsabilidad de la gestión comercial y operacional que exige este cargo, además de la gestión financiera, administrativa y de recursos humanos. Dentro de las responsabilidades y tareas destacan las siguientes actividades: i) Liderar y asegurar la continuidad operacional de la compañía de cara a los clientes y al personal de la empresa. ii) Iniciar un Plan de racionalización de costos y gastos, iii) Realizar Cobros a las empresas por los servicios realizados, manteniendo buenas relaciones comerciales, iv) Lograr la mantención de niveles de seguridad óptimos y la continuidad de sistemas de gestión ambientales y de seguridad, v) Liderar equipos de trabajos y planificación de operación diaria, revisando equipos y reconociendo factores de riesgo diarios en la operación. v) Mantener retro alimentación y buena comunicación entre Gerencia Santiago y la empresa mandante en Faena.


Empresa: Banco de Chile.
Periodo: desde 02 / 2007   Hasta 12 / 2009
Industria / Rubro: Banca
Cargo: Ejecutivo de Evaluación Empresas. 
Descripción de Funciones y responsabilidades:
	En Marzo del 2005 Ejecutivo comercial de la banca empresas asumiendo también la responsabilidad de la gestión comercial, financiera y administrativa. Destacan las siguientes actividades: i) Liderar y asegurar la continuidad de desarrollo de negocios con antiguos clientes y su fidelización, ii) Gestionar el ingreso de nuevas carteras y nuevos clientes a la empresa con el objetivo de mejorar el resultado de la empresa. iii) Evaluar nuevos clientes y ofrecer alternativas de financiamiento y beneficios.


Empresa The Mountainner Inn, West Dover, USA.
Periodo: desde 12 / 2005     Hasta 06 / 2006, (tres temporadas seguidas desde el 2003).
Industria / Rubro: Hotelera
Cargo: General Manager Assistant
Descripción de Funciones y responsabilidades:

	En Diciembre del 2004  es contratado en un hotel en USA como Asistente Administrativo interino, asumiendo también la responsabilidad de la gestión operacional, las principales tareas: i) Reportar y asegurar la continuidad operacional rindiendo diariamente disponibilidad de habitaciones cambios y reservas del hotel(producto de los cambios ocurridos), ii) Gestionar el ingreso de nuevos pasajeros y nuevos convenios con clientes a la empresa, iii) Iniciar diariamente la gestión contable del hotel y cuadrar los resultados con la demanda diaria del hotel y pagos realizados. iv) Supervisar el personal de aseo de habitaciones. vii) Compra de insumos, repuestos para maquinaria y víveres para la cocina del hotel.


ESTUDIOS, TITULOS  Y  GRADOS.

Enseñanza Media, Graduado. Institución: Scuola Italiana. Periodo: desde 1994 / hasta 1998
ENSEÑANZA SUPERIOR, PREGRADOS.
Ingeniería en ejecución Administración Turismo, titulado. Institución: Duoc UC. Periodo: desde 2001 / hasta 2005.
Ingeniero Comercial, egresado. Institución: Universidad de Valparaíso. Periodo: desde 2008 /  hasta 2010
ESTUDIOS DE POSTGRADOS
Diplomado en Gestión logística y abastecimiento. Institución: Universidad Uniacc. Periodo: 2015 / Marzo a Agosto. En curso.
OTROS  ANTECEDENTES.
Idiomas: Español Nativo, Ingles Avanzado.
Computación: Nivel Avanzado en oficce, exel, ppt, world, conocimiento de software financieros y administración.
Otros: Softwares Fidelious, Scoring, Amadeus, Softland Nivel basico, Sap Nivel básico, Autocad Nivel básico.
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES
Deportes: Ski, Karate, Natación, Surf, Yoga.
Hobbies: Dibujar, Viajar, Idiomas.
Otros: Instructor de Snowboard acreditado, Mount Snow Resort, West Dover, Verrmont, USA.
REFERENCIAS LABORALES
Nombre: Arturo Torres. Empresa: Fermaq Maquinaria. Cargo: Jefe de Operaciones. Teléfonos: 63339649.
 pavello@tandemindustrial.cl
Nombre: Henry Barnet. Empresa: Pullman Industrial. Cargo: Gerente Division Industrial. 
hbarnet@tandemindustrial.cl
Nombre: Bernardita Ried. Empresa: Cmn, Neva Barrick. Cargo: Gerencia Barrick. Teléfonos: 63337653.
bernarditaried@barrickneva.cl
Nombre: Andres Zimmer. Empresa: BHP Billiton. Cargo: Líder de Operaciones. Teléfonos: 61407566.
Andres.symmer@bhpbilliton.com

Nombre: Cristian Sobrevia. Empresa: Rio Tinto. Cargo: Líder de Operaciones. Teléfonos: 62482369.
cristian.sobrevia@riotinto.com
Nombre: Cristian Argandoña. Empresa: Gesproex. Cargo: Jefe de RRHH. Teléfonos: 52247116.

cristian.cargandona@gmail.com
Nombre: Gustavo Shrember. Empresa: Nomade Chile. Cargo: Jefe Departamento de Prevención. Teléfonos: 62249192.

gustavo.shrember@rnomadechile.cl

Nombre: Hamilton Ramirez. Empresa: Nomade Chile. Cargo: Jefe de Compras. Teléfonos: 92369312.

hamilton.ramirez@nomadechile.cl
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